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Ïðàâîâà  îñâ³òà  äëÿ
åôåêòèâíîãî  á³çíåñó

ÞÔ Arzinger & Partners Ukraine óêëàëà äîãîâ³ð ïðî
ñï³âïðàöþ ç Öåíòðîì êîðïîðàòèâíîãî óïðàâë³ííÿ
Ì³æíàðîäíîãî ³íñòèòóòó á³çíåñó. Ïëàí ñï³ëüíèõ çà-
õîä³â âêëþ÷àº íèçêó ïðîãðàì òà ñåì³íàð³â, ñïðÿìî-
âàíèõ íà ï³äâèùåííÿ ÿêîñò³ òà åôåêòèâíîñò³ êîðïî-
ðàòèâíîãî óïðàâë³ííÿ.

Ï³äòðèìêà íàâ÷àëüíèõ ïðîãðàì ó ñôåð³ êîðïîðà-
òèâíîãî óïðàâë³ííÿ – ùå îäèí êðîê ó ðàìêàõ ïðîãðà-
ìè «ßê³ñíà ïðàâîâà îñâ³òà äëÿ åôåêòèâíîãî á³çíåñó»,
ÿêó Arzinger & Partners óñï³øíî ïðîâîäèòü ïðîòÿãîì
îñòàíí³õ òðüîõ ðîê³â. «Ìè ðàä³ ñòâîðþâàòè ñïðèÿò-
ëèâ³ óìîâè äëÿ âèð³øåííÿ íàéãîñòð³øî¿ ïðîáëåìè
ñó÷àñíî¿ îñâ³òè ñòóäåíò³â-ïðàâíèê³â â Óêðà¿í³ – áðà-
êó äîñòàòí³õ ïðàêòè÷íèõ íàâè÷îê», – ï³äêðåñëèâ êå-
ðóþ÷èé ïàðòíåð êîìïàí³¿ Ñåðã³é Øêëÿð

Þðèäè÷íèé  ñóïðîâ³ä
êðåäèòíî¿  óãîäè

ªâðîïåéñüêèé Áàíê Ðåêîíñòðóêö³¿ òà Ðîçâèòêó
(ªÁÐÐ) òà Ì³æíàðîäíà Ô³íàíñîâà Êîðïîðàö³ÿ (ÌÔÊ)
ï³äïèñàëè äîãîâ³ð ïðî íàäàííÿ ÂÀÒ «Êîíöåðí «Ãàë-
íàôòîãàç» êðåäèòó â ðîçì³ð³ $200 ìëí.

ÞÏÔ «Ãðèùåíêî & Ïàðòíåðè» çä³éñíèëà þðèäè÷-
íèé ñóïðîâ³ä óãîäè, ïðåäñòàâëÿþ÷è ³íòåðåñè ªÁÐÐ òà
ÌÔÊ. Ç ïèòàíü óêðà¿íñüêîãî ïðàâà â³ä ÞÏÔ «Ãðè-
ùåíêî & Ïàðòíåðè» êîíñóëüòóâàëè þðèñòè ²ðèíà Òå-
ëè÷êî ³ Îëåêñ³é Îí³ùåíêî ï³ä êåð³âíèöòâîì ïàðòíå-
ðà Ñåðã³ÿ Âîéòîâè÷à

Ðàäíèê  ªÁÐÐ
Þðèäè÷íà ô³ðìà «Àñòåðñ» âèñòóïèëà ðàäíèêîì ç

ïèòàíü óêðà¿íñüêîãî çàêîíîäàâñòâà ªâðîïåéñüêîãî
Áàíêó Ðåêîíñòðóêö³¿ òà Ðîçâèòêó (ªÁÐÐ) íà òðåòüîìó
åòàï³ ðåàë³çàö³¿ óãîäè ç íàäàííÿì çàáåçïå÷åíîãî êðå-
äèòó íà ñóìó 32 ìëí ºâðî ÂÀÒ «Ôàðìàê» – ïðîâ³äíî-

ìó âèðîáíèêó ôàðìàöåâòè÷íî¿ ïðîäóêö³¿ â Óêðà¿í³.
Òðåò³é åòàï ô³íàíñóâàííÿ ÂÀÒ «Ôàðìàê», îòðèìà-
íîãî â³ä ªÁÐÐ, óñï³øíî çàê³í÷èâñÿ 14 áåðåçíÿ ö.ð.
ï³äïèñàííÿì äîãîâîðó ³ïîòåêè òà äîãîâîðó çàñòàâè
ðóõîìîãî ìàéíà, ùî íàäàëî ìîæëèâ³ñòü ÂÀÒ «Ôàð-
ìàê» îòðèìàòè ÷åðãîâèé òðàíø çà êðåäèòíîþ óãî-
äîþ ç ªÁÐÐ íà ñóìó 32 ìëí ºâðî. Ïåðøèé òà äðóãèé
åòàïè çàçíà÷åíî¿ óãîäè áóëè çàâåðøåí³ ï³äïèñàííÿì
äîãîâîð³â ³ïîòåêè ó ëþòîìó òà âåðåñí³ 2007 ð.

Þðèñòè äåïàðòàìåíòó áàíê³âñüêîãî òà ô³íàíñî-
âîãî ïðàâà ÞÔ «Àñòåðñ» ïðàöþâàëè íàä ïðîåêòîì
ï³ä êåð³âíèöòâîì ïàðòíåð³â ô³ðìè Àðìåíà Õà÷àòó-
ðÿíà òà ²ðèíè Ïîêàíàé

Þðèäè÷íèé  ðàäíèê
ç  ïðèäáàííÿ  áàíêó

29 ëþòîãî 2008 ð. Standard Chartered Bank
îô³ö³éíî îãîëîñèâ ïðî çàâåðøåííÿ òðàíçàêö³¿ ç
ïðèäáàííÿ American Express Bank Ltd. ó êîìïàí³¿
American Express. Çàãàëüíà ñóìà óãîäè ñòàíîâèëà
áëèçüêî $1,1 ìëðä.

ÞÔ «Âàñèëü Ê³ñ³ëü ³ Ïàðòíåðè» íàäàëà þðèäè÷íó
ï³äòðèìêó Standard Chartered Bank ç ïèòàíü óêðà¿íñü-
êîãî ïðàâà, çîêðåìà, êîíñóëüòóâàëà ç ïèòàíü êîðïîðà-
òèâíîãî òà òðóäîâîãî ïðàâà, âêëþ÷àþ÷è ïèòàííÿ äîò-
ðèìàííÿ âèìîã áàíê³âñüêîãî çàêîíîäàâñòâà,îòðèìàí-
íÿ àóòñîðñèíãîâèõ ïîñëóã òà çáåðåæåííÿ áàíê³âñüêî¿
òàºìíèö³. Þðèäè÷íèé ñóïðîâ³ä òðàíçàêö³¿ çä³éñíþ-
âàâñÿ ïðîâ³äíèì þðèñòîì Þë³ºþ Êèðïîþ ï³ä êåð³â-
íèöòâîì ïàðòíåðà Äåíèñà Ëèñåíêà

Çàõèñò  ³íòåðåñ³â
ÀÍÒÊ  «Àíòîíîâ»

Êè¿âñüêèé àïåëÿö³éíèé ãîñïîäàðñüêèé ñóä ï³äòâåð-
äèâ ëþòíåâå ð³øåííÿ Ãîñïîäàðñüêîãî ñóäó ì. Êèºâà ó
ñïîð³ ì³æ Äåðæàâíîþ ³ííîâàö³éíîþ ô³íàíñîâî-êðå-
äèòíîþ óñòàíîâîþ (Ä²ÔÊÓ), ÀÍÒÊ «Àíòîíîâ» ³ Ì³-
í³ñòåðñòâîì ïðîìèñëîâî¿ ïîë³òèêè.

18 áåðåçíÿ ö.ð. ñóä çàäîâîëüíèâ ïîçîâ ÀÍÒÊ, ïî-
äàíèé ó ëèñòîïàä³ ìèíóëîãî ðîêó, ³ çîáîâ’ÿçàâ Ä²ÔÊÓ
âèïëàòèòè ÀÍÒÊ 4 ìëí ãðí. ²íòåðåñè ÀÍÒÊ ïðåäñ-
òàâëÿëà ÞÔ «²ëëÿøåâ òà Ïàðòíåðè»

Ñïîíñîðñüêà  äîïîìîãà
ñòóäåíòàì

ÀÊ «Êîííîâ ³ Ñîçàíîâñüêèé» âèñòóïèëà ñïîíñî-
ðîì ó÷àñò³ êîìàíäè ÊÍÓ ³ì. Ò.Øåâ÷åíêà â ðåã³î-
íàëüíîìó ðàóíä³ The ELSA Moot Court Competition,
ùî ïðîõîäèâ ó Ðóìóí³¿ (ì. Êëóæ-Íàïîêà) ç 13 ïî
16 áåðåçíÿ 2008 ð.

ELSA Moot Court Competition (EMC) – öå êîíêóðñ-
ìîäåëþâàííÿ ñëóõàíü çà ñèñòåìîþ âèð³øåííÿ ñóïåðå-
÷îê ó ÑÎÒ. Êîìàíäè, ùî çìàãàþòüñÿ, ïðåäñòàâëÿþòü â
ïðèñóòíîñò³ êîì³ñ³¿ îáèäâ³ ñòîðîíè – ïîçèâà÷à é â³ä-
ïîâ³äà÷à – ó ñïðàâ³, ïî ÿê³é ïðîõîäÿòü ñëóõàííÿ 

Îáãîâîðåííÿ  ðèíêó
þðïîñëóã

Ñòàðøèé ïàðòíåð ÞÊ «Ïðàâîâèé Àëüÿíñ» Þð³é
Øàðàòîâ âèñòóïèâ ç äîïîâ³ääþ «Óïðàâë³ííÿ HR â
þðèäè÷í³é êîìïàí³¿: Ðîçâèòîê ìîëîäèõ ñïåö³àë³ñò³â»
íà «êðóãëîìó ñòîë³» íà òåìó «Ðîçâèòîê ðèíêó þðèäè÷-
íèõ ïîñëóã â Óêðà¿í³», ÿêèé ïðîõîäèâ 14 áåðåçíÿ ö.ð.
ó Ñåâàñòîïîë³ (ÀÐ Êðèì).

Äî ó÷àñò³ â çàõîä³ áóëè çàïðîøåí³ êåð³âíèêè íèçêè
þðèäè÷íèõ ô³ðì ÀÐ Êðèì. Â õîä³ îáãîâîðåííÿ ðîçãëÿ-
äàëèñÿ ïèòàííÿ, ïðèñâÿ÷åí³ ïðàêòèö³ óïðàâë³ííÿ þðè-
äè÷íîþ êîìïàí³ºþ, ïîáóäîâ³ åôåêòèâíî¿ ñèñòåìè
âçàºìèí ç êë³ºíòàìè, ïðàâîâî¿ êâàë³ô³êàö³¿ â³äøêîäó-
âàííÿ þðèäè÷íèõ ïîñëóã. Íà «êðóãëîìó ñòîë³» ç³ ñâîºþ
äîïîâ³ääþ òàêîæ âèñòóïèëà ìåíåäæåð ç ðîçâèòêó êîì-
ïàí³¿ «Ïðàâîâèé Àëüÿíñ» Íàòàë³ÿ Äîêó÷àºâà. Ïàí³ Íà-
òàë³ÿ ðîçêðèëà òåìó «²íñòðóìåíòàð³é Public relations â
àðñåíàë³ ñó÷àñíî¿ þðèäè÷íî¿ êîìïàí³¿»

Ïðî îñíîâí³ ïåðåâàãè íàâ÷àííÿ çà êîðäîíîì ìàëè ìîæëèâ³ñòü ä³çíàòèñü ñòóäåíòè
Êè¿âñüêîãî ³íñòèòóòó ì³æíàðîäíèõ â³äíîñèí íà â³äåîêîíôåðåíö³¿ «Ïåðåâàãè ìàã³ñ-
òåðñüêîãî ñòóïåíÿ (LL.M.), çäîáóòîãî ó ÑØÀ, äëÿ óêðà¿íñüêèõ þðèñò³â», ÿêà â³äáóëàñÿ
17 áåðåçíÿ ö.ð. Îðãàí³çàòîðàìè çàõîäó âèñòóïèëè Óí³âåðñèòåò ïðàâà «Äæîðäæòàóí»,
ÞÔ «Ìàã³ñòð & Ïàðòíåðè» òà Ïðîãðàìà ³ì. Ôóëáðàéòà â Óêðà¿í³. Ñåðåä ìîäåðàòîð³â ç
óêðà¿íñüêîãî áîêó áóëè äèðåêòîð ïðîãðàìè «Ôóëáðàéò» â Óêðà¿í³ Ìèðîí Ñòàõ³â, ïàðò-
íåð ÞÔ «Ìàã³ñòð & Ïàðòíåðè» Âàëåð³é Ôåäè÷èí òà âèêîíàâ÷èé äèðåêòîð ô³ðìè
Äæåéñîí Áðóæäæ³íñê³.

ßê ä³çíàëèñü óêðà¿íñüê³ ñòóäåíòè-ïðàâíèêè, ó Äæîðäæòàóíñüêîìó óí³âåðñèòåò³ îáîâ’ÿç-
êîâèõ äëÿ âñ³õ ñòóäåíò³â ïðåäìåò³â íåìàº, àëå çà ÷àñ íàâ÷àííÿ ïîòð³áíî ïðîñëóõàòè êóðñè,
ïîâ’ÿçàí³ ç îáðàíîþ ñïåö³àëüí³ñòþ, ³ ê³ëüêà áóäü-ÿêèõ êóðñ³â (³ñòîð³ÿ, ô³ëîñîô³ÿ). ßê
ïîâ³äîìèëè ñòóäåíòè Äæîðäæòàóíñüêîãî óí³âåðñèòåòó,äåêàíè ³ âèêëàäà÷³ ãîòîâ³ ïîñò³éíî
ñï³ëêóâàòèñü ç³ ñòóäåíòàìè, ñòâîðþâàòè íåîáõ³äí³ äëÿ ñòóäåíò³â ñïåöêóðñè. Äèñöèïë³íà
ñòóäåíò³â ïåðåáóâàº íà íàäçâè÷àéíî âèñîêîìó ð³âí³. Íà â³äì³íó â³ä óêðà¿íñüêèõ íàâ÷àëü-
íèõ çàêëàä³â, ³ç Äæîðäæòàóíà ìîæóòü â³äðàõóâàòè çà òðè ïðîïóùåí³ ñåì³íàðè â ñåìåñòð³.

Þðèñòè, ÿê³ âæå çäîáóëè îñâ³òó â Óêðà¿í³, íàâ÷àþ÷èñü â ÑØÀ, çíàõîäÿòü äëÿ ñâîãî
ïðîôåñ³éíîãî ðîçâèòêó ÷èìàëî ö³êàâîãî
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