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Програма обміну науковців та дослідників ім. Фулбрайта надає можливість

українським науковцям провести дослідження за обраною темою або прочи-

тати лекційні курси у вищих навчальних закладах США, а американським

дослідникам — в університетах України. За час існування програми 255 ук-

раїнських науковців — кандидатів та докторів наук, діячів культури та жур-

налістів здобули фулбрайтівський досвід, і 170 американських професорів

працювали тривалий час в Україні.

Щороку за програмою US Fulbright Scholar Program до України приїжджають

близько двадцяти американських спеціалістів для викладання протягом од-

ного або двох семестрів. У 2004–2005 академічному році 19 американських

фахівців, та 21 у 2005–2006 році викладали та проводили дослідження в Ук-

раїні.  Намагаючись втілити в життя основну ідею Програми ім. Фулбрайта —

поглиблення взаєморозуміння, працівники Фулбрайтівського офісу щорічно

збільшують кількість українських університетів, які приймають американсь-

ких фахівців. Так, у 2005 році американські фулбрайтівські науковці вперше

поїхали викладати до Острога, Ужгорода та Сімферополя, а у 2006 році — в

Чернівці, Житомир і Кам’янець-Подільський. Як відзначають наші колеги,

координатори Ради міжнародних обмінів науковцями (CIES) у Вашингтоні,

які проводять відбір учасників Програми, інтерес до України серед амери-

канців значно зріс після Помаранчевої революції, коли українці заявили про

себе на весь світ, що в свою чергу збільшило число бажаючих приїхати і ви-

кладати або проводити дослідження саме в нас.

Програма Visiting Fulbright Scholar є без перебільшення найпрестижнішою

програмою для українських науковців. Щорічно близько двадцяти науковців

та дослідників їдуть для проведення наукових досліджень до США. За умо-

вами Програми, українські фахівці мають можливість самостійно обирати

університети США для свого наукового стажування. Термін грантів коли-

вається від 4 до 9 місяців. З 2002 року розпочала своє існування спільна

програма Інституту Кеннана Міжнародного центру підтримки науковців ім.

Вудро Вілсона з наданням стипендій ім. Фулбрайта. За цією програмою ви-

значений фіксований 6-ти місячний термін стажування, яке починається у

вересні або березні кожного року. Центр ім. Вудро Вілсона особливу увагу

приділяє вивченню наукових проблем у таких галузях, як державне уп-

равління, зокрема, розбудова демократії та громадянського суспільства, ста-

новлення демократичних інститутів, роль США у світі та проблеми партнер-

ства. Кожен рік троє-четверо науковців проводять наукове стажування за

Програмою Фулбрайта-Кеннана. 

Після проголошення початку відкритого конкурсу на здобуття стипендій

ім. Фулбрайта крім рекламної програми в пресі та на телебаченні, працівни-

ками нашого офісу було проведено низку презентацій у вищих навчальних

закладах,  освітніх центрах та наукових бібліотеках Києва та регіонів, з ме-

тою поширення інформації та агітації потенційних кандидатів до участі у

Фулбрайтівських програмах. Як показують результати конкурсів, основну

кількість заявок ми отримали з університетів, де проводили презентації, які

спрацьовують і повністю себе оправдовують. Також ефективним рекламним

заходом нашої Програми є гостьові лекції американських фулбрайтівців в

українських університетах.

Програма ім. Фулбрайта для науковців
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Для участі в конкурсі на отримання стипендій за Програмою обміну нау-

ковців ім. Фулбрайта 100 українських науковців та дослідників подали свої

аплікаційні матеріали у жовтні 2004 року. 47 аплікантів із загальної

кількості учасників вийшли до півфіналу, з яких 25 (18 досвідчених нау-

ковців та 7 молодих дослідників) було запрошено до участі у Програмі в

2005–2006 академічному році. 

Слід зазначити, що у 2003 році загальна кількість аплікаційних форм була

меншою і становила 77. На мою думку, збільшення кількості аплікантів

свідчить про ефективну роботу нашого офісу у проведенні «recruitment».

Також більшу кількість аплікацій ми отримали за рахунок молодих нау-

ковців, які ще донедавна були аспірантами та вже отримали кандидатські

ступені і можуть брати участь у Програмі обміну науковців ім. Фулбрайта.

Якщо проаналізувати кількість учасників за останні два роки по містах, які во-

ни репрезентують, то побачимо, що майже половину науковців становлять ки-

яни. У 2004 році від них було отримано 38 аплікацій, крім того були також

аплікації від науковців зі Львова — 6, Харкова — 4, Дніпропетровська — 4 та

Кіровограда — 4. У 2005 році 43 аплікації надійшло з Києва. Ситуація по

регіонах дещо змінилася, а саме, від Львова надійшло 8 аплікацій, від Одеси —

7, Харкова та Миколаєва по 4 (див. діаграми).

Якщо порівняти учасників цьогорічного конкурсу з минулорічним за галузя-

ми їх спеціалізації, то побачимо, що у 2005 році немає фахівців з міжнарод-

них відносин, але з’явилися спеціалісти з релігійних студій, кінематографії,

природничих (біологічних) наук та театру.

У 2004 році більшу кількість заявок ми отримали від економістів — 12,

спеціалістів з охорони довкілля — 9, американських студій — 7, освіти — 6,

політичних наук — 6 та лінгвістики — 6. У 2005 році серед учасників Програ-

ми переважали економісти — 13, лінгвісти — 12, фахівці у галузі освіти — 10,

американських студій — 9 та правознавства — 8.

На мою думку, щоб збільшити кількість  учасників конкурсу на здобуття сти-

пендій програми обміну науковців ім. Фулбрайта, потрібно:

• звернутися до українських фулбрайтівців з проханням рекомендувати до

участі у конкурсі своїх колег, викладачів вузів, дослідників, які

відповідають вимогам Програми

• проводити презентації під час наукових конференцій як у Києві, так і по

регіонах

• запрошувати півфіналістів Програми попереднього року, яким потрібно

лише удосконалити свої роботи

• плануючи презентації по університетах, потрібно більше контактувати з

кафедрами та деканатами і направляти наші матеріали безпосередньо до

них, а не лише у міжнародні відділи, які не завжди достатньо добре поши-

рюють нашу інформацію і збирають відповідну аудиторію на презентації

• активно залучати до «recruitment» американських фулбрайтівців, які

крім презентацій зможуть провести також семінари з обговорення напи-

сання проектів відповідно до вимог Програми

• розширити рекламу Програми як у наукових традиційних та електронних

виданнях та через поштову розсилку, так і в періодичних виданнях ви-

щих навчальних закладів
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The Fulbright Scholar and Researcher Exchange Program provides an opportu-

nity for Ukrainian scholars to conduct research on a selected topic or attend

lectures at higher education institutions in the U.S. At the same time,

American researchers are able to conduct their studies at universities in

Ukraine. Since the program’s inception, 255 Ukrainian scholars and candidates

with doctoral degrees, cultural activists, and journalists have attained

Fulbright experience, and 170 American professors have worked for an extend-

ed period in Ukraine.

Every year almost 20 American specialists participate in the U.S. Fulbright

Scholar Program and teach one- or two-semester courses in Ukraine.  During

the 2004-2005 academic year there were 19 American Fulbright specialists.  In

2005-2006, 21 participants either taught or conducted research in Ukraine.  In

an attempt to actualize the main goal of the Fulbright Program--to deepen

mutual understanding — staff members at the Fulbright Office have made a

concerted effort to increase annually the number of Ukrainian universities

accepting American specialists into their programs. For example, in 2005

American Fulbright scholars taught courses at universities in such places as

Ostroh, Uzhhorod, and Simferopol. In 2006, Chernivtsi, Zhytomyr, and

Kamianets-Podilskyj were added to this list.

As we have been told by our colleagues in Washington from the Council for the

International Exchange of Scholars (CIES), the agency that selects scholars to

participate in the program, interest among Americans to work in Ukraine has

increased considerably since the Orange Revolution, when Ukrainians showed

themselves to the entire world. This event in turn has increased the number of

applicants to come and teach or conduct research in Ukraine.

The Visiting Fulbright Scholar Program is without exaggeration the most pres-

tigious program for Ukrainian scholars. Every year close to twenty scholars and

researchers travel to the U.S. to conduct scholarly research in Ukraine. As out-

lined in the terms of the program, Ukrainian specialists have the opportunity

to independently select U.S. universities for their research internship.  The

period of these grants ranges from four to nine months.

Since 2002, a joint program has been initiated with the Woodrow Wilson

International Center for Scholars to support other Fulbright scholarships. This

program has a fixed six-month term, which begins in September or March of

every year. The Woodrow Wilson Center pays particular attention to issues

regarding government administration, especially the promotion of democracy

and civil society, the establishment of democratic institutions, the role of the

United States in the world, and partnership.  Every year three or four scholars

participate in these research internships through the Fulbright-Kennan

Program.

The Fulbright Office has also sought to inform the public more widely about its

competitions.  In addition to press releases about the Fulbright scholarship in

various mass media sources, the Ukrainian Fulbright office regularly organizes

activities and presentations at higher education institutions, educational cen-

ters, and scientific libraries in Kyiv and other regions of Ukraine. The goal of

Fulbright Scholar Program
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these activities is to distribute information about the program and recruit

potential candidates. As recent statistical data show, these presentations have

proven to be very successful in promoting the Fulbright program. Guest lec-

tures given by American Fulbrighters at various Ukrainian universities have

also been effective in recruiting applicants.

In 2004, for example, the Fulbright office received 100 applications from

Ukrainian scholars and researchers. Of these, 47 applicants made it to the

interview stage, after which 25 applicants (18 senior scholars and 7 junior

researchers) were invited to participate in the program during the 2005–2006

academic year.  In the previous year, 2003, we had received only 77 applica-

tions overall.  In my opinion, the increase in the number of applicants is proof

of the Fulbright office’s effectiveness in organizing its recruitment program.

Similarly, we received more applications from junior scholars, who either were

new graduate students or had already received their higher education degrees

and were therefore eligible to participate in the Fulbright Scholar and

Researcher Exchange Program.

If we analyze the number of participants for the past two years by cities repre-

sented in the applicant pool, we find that almost half of the applicants came

from Kyiv. In 2004, for example, there were 38 applications from Kyiv, with sev-

eral applications each from other cities such as Lviv — 6, Kharkiv — 4,

Dnipropetrovsk — 4, and Kirovohrad — 4.  In 2005, the number from Kyiv

increased to 43 applications, and the situation from neighboring regions shift-

ed somewhat, with the largest number of applications coming from Lviv — 8,

Odesa — 7, Kharkiv — 4, and Mykolayiv — 4. 

If we analyze the applicant pool by the disciplines they represent, we find that

the majority of applicants in both 2004 and 2005 were specialists in econom-

ics — 12 in 2004 and 13 in 2005, environmental sciences — 9 and 7, American

studies — 7 and 9, education — 6 and 10, and political science — 6 both years.

In 2005, we had twice the previous number of specialists in linguistics 12 and

law studies 8, as well as several disciplines not represented the year before:

biological sciences, business administration, film studies, religious studies, and

theater. Unlike the previous year’s pool, we had no 2005 applications in archae-

ology, cultural anthropology, international relations, or sociology. 

It is my opinion that the Fulbright office can continue to increase the number

of participants in Fulbright Scholar Exchange Program by considering the fol-

lowing activities:

• Solicit Ukrainian Fulbright alumni to recommend their colleagues that

meet the requirements of the Program to participate in the competition. 

• Organize presentations at scholarly conferences in Kyiv and other regions

of Ukraine. 

• Invite semi-finalists of the program competition from last year’s competi-

tion, who need only to revise their proposals.

• Contact department heads during the recruitment period and consider

sending information about the program directly to them, and not only to

the departments of international studies (the current practice), which do

not always distribute adequately information about the program or invite

the right kind of potential candidates to our presentations.

• Actively incorporate into the recruitment program American Fulbrighters,

who can lead seminars on writing proposals that closely follow the terms of

the program. 

• Advertise the program both in traditional scholarly journals and electron-

ic publications, as well as in periodicals at higher education institutions. 




